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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).



04 van 06

Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+
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3	 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.
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	0: Stichting De Toevlucht
	1_KVK: 41207362
	2: Bijlmerweide 1, 1103RR  Amsterdam
	3_TEL: 0206001144
	4_EM: info@toevlucht.nl
	5: www.toevlucht.nl
	6_RSIN: 807697837
	7: [Dieren en planten - Dierenrechten en -welzijn]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland
	11_A4: 7
	12_A4: 15
	13: 
	1: X. Asselbergs
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	1: Y. Koopmanschap
	2: secretatis/penningmeester

	15: 
	1: F.N. Scholing
	2: algemeen

	16: 
	1: 
	2: 

	17: 
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	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
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	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Off
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	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
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	50: Off
	51_ML: a) beschermde inheemse dieren die door ziekte, verwonding of verwezing door direct of indirect menselijk handelen of nalaten tijdelijk niet zelfstandig in de vrije natuur kunnen overleven, tijdelijk op te vangen, te verzorgen en te revalideren.
b) de opvang is gericht op een zo spoedig mogelijke terugkeer van dieren naar de natuur. Daarbij wordt zoveel mogelijk voorkomen dat dieren onnodige stress ervaren of letsel oplopen.
c) de opvang is zodanig dat een dier zoveel mogelijk zijn soorteigen gedrag kan blijven vertonen na terugkeer naar de natuur.
d) De Toevlucht geeft waar mogelijk voorlichting over de wilde flora en fauna en draagt actief uit, in het bijzonder aan personen die een dier ter opvang aanbrengen, dat de wilde inheemse flora en fauna en de natuurlijke processen die daarbij horen, niet verstoord mogen worden.
									
									

									
			

									

	53_ML: Gedurende het hele jaar 24/7 hulp aan zieke, verweesde en gewonde dieren door vakkundig en goed (intern) opgeleid personeel, ondersteund door vrijwilligers;

	54_ML: Donaties en giften en incidenteel legaten van particulieren;
Subsidie van overheden;
Baten van andere organisaties zonder winststreven;
Baten als tegenprestatie voor levering van producten en/of diensten
	56_ML: Het statutair bestuur ontvangt geen beloning.

Personeel ontvangt een beloning die varieert van minimum loon tot 120% van het minimum loon.
	56: 
	_MLT: 
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: Ondanks tegenslagen is De Toevlucht het hele jaar 24/7 open geweest voor hulp aan vele zieke, verweesde en gewonde dieren. 

In 2023 zijn er door de medewerkers en de voorzitter van het bestuur diverse cursussen gevolgd op de DierenLot Academie om de kennis te vergroten, zowel op het gebied van dierverzorging alsmede op gebied van het managen van de organisatie. Ook is de jaarlijkse verplichte cursus Bedrijfshulpverlening weer door enkele medewerkers volbracht. De Toevlucht is bovendien actief aanwezig geweest op de jaarlijkse congressen die 2x per jaar georganiseerd worden door Stichting DierenLot. In november 2023 op de Landelijke Bijeenkomst Dierenhulpverlening zijn de directeur (en oprichter) en de operationeel manager van De Toevlucht bovendien uitgeroepen tot Dierenhulpverleners van het jaar! Het versterken van bestaande relaties en uitbouwen van nieuwe relaties met collega wildopvangcentra en dierenambulances heeft plaatsgevonden op diverse manieren, waaronder het ontvangen van delegaties collega’s en maken van afspraken bijvoorbeeld op het gebied van uitwisseling van opgevangen dieren (bijvoorbeeld met Vogelopvang De Wulp te Den Haag). De werkrelatie met Stichting Wildopvang.nl is onveranderd goed en kan altijd worden ingeschakeld.

Op de jaarlijkse Open Dag in het voorjaar en de Inloopdag in het najaar is er een speciale vrijwilliger ingezet op het werven van nieuwe kandidaat vrijwilligers onder belangstellende bezoekers. Ook is er vele malen door het jaar heen aandacht besteed aan het werven van vrijwilligers op social media (Facebook). 

	55_ML: 1) Opvang, verzorging en revalidatie van vogels en zoogdieren
2) Voorlichting
3) Kosten eigen fondswerving
4) Administratie en beheer

Het vermogen wordt aangehouden op bankrekeningen.
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	A: 31-12-2023
	P: 31-12-2023

	2: 
	A: 31-12-2022 (*)
	P: 31-12-2022 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2023

	4: 
	1_GT: 117455
	2_GT: 25000
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 142455
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	7_GT: 
	8_GT: 
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	10_GT: 173281
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	8_GT: 
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	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 10790
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	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 10790
	9_GT: 251847
	10_GT: 262637
	8_GT: 212606

	5_ML: 

	3: 
	0: 
	1: 
	A: 2023
	B: 2023

	2: 
	A: 2022 (*)
	B: 2022 (*)
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	JV: 
	_MLT: 
	knop: 

	3_ML: Het saldo van baten en lasten wordt als volgt toegedeeld aan:
Continuïteitsreserve      €   79.534
Bestemmingsfondsen   €  -14.088
Totaal                            €   65.446



